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1. Celiprzeznaczenie polityki.

1.1. Niniejsza Polityka antykorupcyjna okresla standardy postgpowania CKTiS sp. z o0.0. oraz jej
pracownikéw i wspétpracownikéw w zakresie przeciwdziatania korupciji.

1.2. Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej jest zapewnienie transparentnosci dziatari Spétki
wzgledem jej interesariuszy oraz przeciwdziatanie zachowaniom korupcyjnym podejmowanym przez
osoby dziatajace w imieniu lub na rzecz CKTiS sp. z 0.0., a ponadto:

1.2.1.  ksztattowanie $wiadomosci pracownikéw i wspétpracownikéw w zakresie identyfikowania
zachowar korupcyjnych lub konfliktu intereséw oraz przeciwdziatania im,

1.2.2.  okreslenie sposobdéw zgtaszania podejrzenia zachowan korupcyjnych,

1.2.3.  okredlenie zasad dotyczacych unikania konfliktu intereséw,

1.2.4.  okreslenie transparentnych zasad przyjmowania i wreczania prezentéw w Spétce.

1.3. Niniejsza Polityka antykorupcyjna stanowi uzupetnienie obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz postanowieri Kodeksu Etyki Spotki. Postanowienia Polityki
antykorupcyjnej inspirowane sa konwencjami migdzynarodowymi, w szczegdlnoéci: Konwencja
Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji, przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Naroddw
Zjednoczonych w dniu 31 paidziernika 2003 roku, Konwencja OECD o Zwalczaniu Przekupstwa
Zagranicznych  Funkcjonariuszy Publicznych w Miedzynarodowych Transakcjach Handlowych,
podpisang w Paryzu 17 grudnia 1997 r. oraz postanowieniami Standardéw rekomendowanych dla
systemu zarzadzania zgodnoscia w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony
sygnalistow w spétkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gielde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

2. Zakres stosowania:
2.1. Niniejsza polityka znajduje zastosowanie wobec wszystkich pracownikéw oraz wspétpracownikéw
Spétki.
2.2. Zapewnienie przestrzegania postanowieri polityki bedzie regularnie monitorowane, a wszelkie
niezbedne dziatania naprawcze zostang niezwtocznie okreélone i wdrozone.

3. Poijecia i skréty:
Pojecia uzyte w polityce otrzymuja znaczenie wskazane ponizej:

3.1. ,Spétka” — rozumie sig przez to CKTiS Sp. z 0.0. z siedzibg w Starej Bialej.

3.2. ,Administrator”- rozumie sie przez to osobe koordynujacy proces sporzadzania, opiniowania,
publikowania i archiwizowania regulacji, oraz prowadzenia rejestréw, z kontaktem e-mailowym:
procedury@erbud.pl.

3.3. ,Pracownik” — rozumie sie przez to osobg $wiadczaca prace lub ustugi na rzecz Spétki, niezaleznie od
podstawy nawigzania stosunku pracy, w tym takze osobe zatrudniong na podstawie umowy cywilno-
prawnej. Dla uniknigcia watpliwosci, przez Pracownika rozumie sig réwniez osoby wykonujace prace
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3.5.

3.6.

3.7.

lub $wiadczace ustugi na rzecz Spétki w taricuchu wartosci, niezaleznie od isthienia lub charakteru
stosunku umownego ze Spétkg tj.: pracownikéw/wspétpracownikéw firm dostawczych,
podwykonawczych i innych partneréw biznesowych.

»Polityka” — rozumie sie przez to niniejsza Polityke antykorupcyjna.

»Korzysé majqtkowa” — rozumie sie przez to uzyskang w wyniku dziatan korupcyjnych, w szczegblnosci
niezgodnie z prawem lub zasadami etyki i dobrymi obyczajami korzy$¢ materialna, ktérag mozna wyrazié
w pienigdzu, takze korzys¢ dla osoby trzeciej.

»Korzysc osobista” - rozumie sie przez to uzyskang w wyniku dziatari korupcyjnych, w szczegélnoéci
niezgodnie z prawem lub zasadami etyki i dobrymi obyczajami korzy$¢ niematerialna, polepszajaca
sytuacje osoby, ktdra jg uzyskuje lub osoby trzeciej, taka jak np. obietnica awansu lub przyspieszenie
zafatwienia sprawy.

»Korupcja” - rozumie sie przez to obiecywanie, proponowanie, wregczanie, zadanie, przyjmowanie
przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek Korzysci majatkowej, Korzysci
osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub
obietnicy takich czynnosci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkgji
publicznej lub wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych i pracowniczych.

4.  Opis postepowania/tres¢ dokumentu:

4.1,

4.2,

Postanowienia ogélne

4.1.1.  Przyjgcie niniejszej Polityki przez Zarzad Spétki stanowi deklaracje zerowej tolerancji dla
jakichkolwiek form Korupcji oraz wyraz przekonania, ze zachowania Korupcyjne utrudniajag
rozwéj gospodarczy, naruszaja zasady konkurencji, obnizajg bezpieczenstwo i jakos¢ ustug,
oraz zagrazajq interesom i reputacji Spétki oraz jej interesariuszy.

4.1.2.  Spétka prowadzi dziatalno$é biznesowa z poszanowaniem standardéw etycznych, w sposéb
odpowiedzialny oraz transparentny. Spétka nie akceptuje ani nie dopuszcza stosowania
Korupcji zaréwno w relacjach wewnetrznych jak i zewnetrznych Spotki.

Zobowigzania Pracownikéw, Kadry zarzadzajacej oraz Spétki w zakresie przeciwdziatania Korupcji
4.2.1.  Pracownicy zobowigzani s3 do podejmowania wszelkich niezbednych dziatari w celu
zwalczania Korupcji. W szczegélnoséci, Pracownicy zobowigzani s3 do:
4.2.1.1. nieprzyjmowania Korzyéci osobistej lub Korzysci majatkowej albo obietnicy ich
otrzymania, ani nieuzalezniania wykonania czynnosci, pozostajacej w zakresie ich
obowigzkéw stuzbowych od otrzymania Korzyéci osobistej lub Korzyéci majgtkowej,
4.2.1.2. nieprzyjmowania Korzysci osobistej lub Korzysci majgtkowej ani obietnicy ich
otrzymania, a takie niezadania ich otrzymania w zamian za naduzycie udzielonych
uprawnien lub niedopetnienie obowiazku,
4.2.1.3. nieudzielania jakiejkolwiek Korzysci osobistej lub Korzysci majatkowej zadnej
osobie, w zwiazku z petnieniem przez nig funkcji publicznej, a takie
niepodejmowania dziatari, ktérych celem jest nakionienie takiej osoby do
naruszenia przepiséw prawa lub udzielania albo obietnicy udzielenia Korzysci
osobowej lub Korzysci majatkowej za naruszenie przepiséw prawa,
4.2.1.4. niepowolywania sig na wplywy i pozycje Spétki oraz niewywotywania przekonania
innej osoby o istnieniu wptywéw Spétki celem podejmowania sie posrednictwa w
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4.3.

4.2.2,

4.23.

4.2.4,

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

zatatwieniu sprawy w zamian za uzyskanie Korzysci osobistej lub Korzyéci
majatkowej, lub obietnicy ich otrzymania,

4.2.1.5. nieudzielania i nieobiecywania uzyskania Korzysci osobistej lub Korzysci
majatkowej w zamian za posredniczenie w zatatwieniu sprawy w instytucji
paristwowej, samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w
krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami
publicznymi, w tym w spéice Skarbu Parstwa, polegajacej na bezprawnym
wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje
publiczng w zwiazku z petnieniem funkeji,

4.2.1.6. niepopetniania jakichkolwiek niezgodnych z prawem, regulacjami wewnetrznymi,
lub etyka dziatan skierowanych przeciwko majatkowi Spétki, w tym w szczegélInosci
kradziezy, przywtaszczenia, niszczenia i uszkodzenia mienia,

4.2.1.7. zapoznania sie z trescig niniejszej Polityki, stosowania zasad w niej zawartych, oraz
niezwtocznego zgfaszania naruszen niniejszej Polityki, zgodnie z postanowieniami
pkt. 4.10. poniiej.

W przypadku otrzymania propozycji Korupcyjnej od jakiegokolwiek podmiotu lub osoby,

Pracownik zobowigzany jest do jej wyrainego odrzucenia oraz do niezwtocznego

poinformowania o zaistniatym zdarzeniu Przetozonego oraz Compliance Officera lub Cztonka

Zarzadu Spotki.

Dyrektorzy oraz Kierownicy komérek organizacyjnych sg zobowigzani do podejmowania

wszelkich dzialai w celu zapewnienia realizacji postanowier niniejszej Polityki, w

szczegdlnosci do zapoznawania z zasadami antykorupcyjnymi, okreslonymi w Polityce

wszystkich podlegtych Pracownikéw oraz do sprawowania nadzoru nad jej stosowaniem

przez podlegiych Pracownikéw.

Dyrektorzy oraz Kierownicy komérek organizacyjnych sa zobowigzani do kreowania postaw

etycznych zapewniajacych realizacje celéw Polityki.

Spotka zobowiazana jest, przy dochowaniu nalezytej starannosci, zachowaé transparentne

relacje z podmiotami trzecimi, w celu wykluczenia mozliwosci wystapienia Korupcgji.

Spdtka podejmuje dziatania w celu umieszczenia w umowach z kontrahentami klauzul

zakazujacych dziatari Korupcyjnych, w szczegélnogci wskazujgcych, ze Zadna cze$é

wynagrodzenia z tytutu realizacji umowy nie bedzie przeznaczona na pokrycie kosztéw

udzielania Korzysci majatkowych lub/i Korzyéci osobistych.

Spotka przeprowadza weryfikacje i akceptacje kosztéw i wydatkéw oraz dba o przejrzystg

wspélprace z podmiotami trzecimi w celu zapobiegania powstawaniu mechanizméw

oferowania Korzysci majatkowych z wykorzystaniem majatku Spétki.

Zachowania korupcyjne

4.3.1.

Najczesciej spotykanymi i najtatwiejszymi do rozpoznania formami zachowan, ktére moga

zostac¢ uznane za zachowania o charakterze korupcyjnym sa:

4.3.1.1. przekupstwo/tapownictwo ~w tym dwie jego odmiany: bierng — czyli nagabywanie,
wymuszanie, zgoda naotrzymanie korzysici, przyjecie korzysci iczynng -
oferowanie, obiecywanie wreczenia lub wreczenie korzyéci;
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4.3.1.2.

4.3.1.3.

43.14.

4.3.1.5.
4.3.1.6.

wykorzystywanie srodkéw oraz majatku Spétki do celéw prywatnych lub osobistych
korzysci,

ptatng protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na wptywy
w instytucji dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub
utwierdzenie innej osoby w przekonaniu oistnieniu takich wplywéw, wtym
proponowanie (aktywna platna protekcja) lub szukanie (bierna ptatna protekcja)
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg
albo jej obietnice.

nieprawidtowoéci w zakresie postepowan dotyczacych zaméwieri publicznych,
(manipulacje przetargowe,) pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania koncesji lub
zezwoler oraz decyzji sadéw i organéw administracji publicznej,

swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi,
faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki
w obszarze relacji pracowniczych.

4.3.2.  Zachowania korupcyjne moga mie¢ réwniez inng postaé, w kazdym wypadku wazne jest, by
umiec rozpoznac, jaki rodzaj zachowan powinien wzbudzi¢ watpliwosci.

4.4. Obszary szczegélnie zagrozone ryzykiem korupcyjnym
4.4.1.  Pracownicy, w szczeg6lnosci kierownicy komérek organizacyjnych w Spéice s3 zobowigzani
do biezacej identyfikacji ryzyk korupcyjnych w zakresie swojego dziatania, rzetelnej i
regularnej kontroli wewnetrznej oraz zapewnienia przejrzystosci proceséw i realizowanych
dzialari pod wzgledem antykorupcyjnym oraz do promowania etycznej postawy wéréd
Pracownikow.
4.4.2.  Obszarami w szczeg6lnosci zagrozonymi ryzykiem korupcyjnym sa:

4.4.2.1.

4.4.2.2.
4.4.2.3.
4.4.2.4.
4.4.2.5.

4.4.2.6.
4.4.27.
4.4.2.8.
4.4.2.9,
4.4.2.10.

Przyjmowanie i wreczanie prezentéw biznesowych oraz innego rodzaju korzysci
materialnych i niematerialnych, w celu rozwijania i utrzymywania relacji
biznesowych;

Wybor dostawcdw ustug i towaréw;

Przygotowywanie lub uczestnictwo w przetargach publicznych;

Zacigganie zobowiazan i dokonywanie zakupéw w imieniu i na rachunek Spétki;
Zawieranie umdw, istotnych ze wzgledu na ich charakter, warunki lub podmiot, z
ktérym zawierana jest umowa;

Dokonywanie ptatnosci w imieniu Spétki;

Relacje z partnerami biznesowymi, w tym dostawcami;

Uzyskanie pozwoleri i pozytywnych decyzji urzedniczych krajowych;

Kontrole prowadzone przez instytucje paristwowe, regulatoréw;

Audyt zewnetrzny;

4.5. Upominki i goscinnos¢
4.5.1.  Spdftka uznaje, 2e upominkii zaproszenia moga korzystnie wplynaé na tworzenie i rozwijanie
relacji biznesowych, przy czym nie powinny one byé podstawowa metoda nawigzywania i
utrzymywania dobrych stosunkéw biznesowych a ich wreczanie lub otrzymywanie powinno
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4.5.2.

4.53.

4.5.4,

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

odbywac sie zgodnie z ograniczeniami wynikajacymi z niniejszej Polityki. Spétka nie toleruje

nadmiernych form go$cinnosci ani upominkéw.

Pracownik zobowiazany jest przed kazdym wreczeniem lub otrzymaniem upominku lub

zaproszenia, upewnic sig, czy charakter dziatania oraz warto$é¢ upominku lub zaproszenia s

zgodne z postanowieniami Polityki.

Upominkiem jest kazda rzecz materialna i niematerialna majaca wartoé¢ pienieing, za ktéra

osoba przyjmujaca nie ptaci.

Przyjecie lub wreczenie upominku lub zaproszenia nie moze naruszaé ponizszych zasad:

4.5.4.1. Upominek lub zaproszenie ma wartoéé nie wieksza niz 200 zt (prezent o
"nieznacznej wartosci"),

4.5.4.2. Upominek nie moze mie¢ formy gotéwki lub jej ekwiwalentu (np. akgji, voucheréw,
bonow, przedpfaconych kart ptatniczych),

4.5.4.3. Upominek lub zaproszenie nie wskazuje, ze strona obdarowujaca oczekuje czego$
w zamian, w szczegélnosci upominek lub zaproszenie nie jest wreczane w
oczekiwaniu na korzystna dla wreczajgcego decyzje biznesowa (np. wybér oferty,
zawarcie umowy),

4.5.4.4. Upominek lub zaproszenie nie jest wreczany na zadanie Pracownika,

4.5.4.5. Przyjecie lub wreczenie upominku lub zaproszenia nie moze spowodowa¢é
naruszenia dobrego imienia lub reputacji Spétki,

4.5.4.6. Upominek lub zaproszenie dotyczy jedynie Pracownika a nie jego najblizszej rodziny
lub oséb trzecich.

Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia otrzymania lub wreczenia prezentu biznesowego,
ktérego wartos¢ przekracza 200 zt przetozonemu oraz do uzyskania jego zgody na
pozostawienie lub wreczenie upominku lub zaproszenia, oraz do zgloszenia prezentu do
rejestru korzysci, prowadzonego przez Compliance Officera.

W przypadku powzigcia watpliwosci na temat charakteru upominku lub zaproszenia oraz
intencji obdarowujacego zwigzanej z wreczeniem upominku lub zaproszenia naleiy
skonsultowac sie z Compliance Officer, Przetozonym lub Dziatem Prawnym.

Upominki lub zaproszenia niezgodne z treécia Polityki, ktére zostaty otrzymane wbrew woli
Pracownika mogg zostaé zbyte lub przekazane na rzecz Fundacji ,ERBUD — wspélne
wyzwania” Fundacja im. Eryka Grzeszczaka.

Pracownicy Spétki nie moga obiecywaéd ani przekazywa¢ funkcjonariuszom panstwowym
jakichkolwiek kwot lub innego rodzaju dobr, niezaleznie od ich wartosci, w zamian za
zatatwienie spraw lub sprzyjanie interesom Spétki. Wyjatek stanowiy wylacznie drobne
upominki swiadczone okazjonalnie w czasie organizowanych przez Spétke prezentacji, imprez
i innych spotkan.

4.6. Unikanie konfliktu intereséw

4.6.1.

Przez Konflikt intereséw rozumie sie sytuacje, gdy Pracownik lub cztonek organu Spétki
podejmuje decyzje lub $wiadome dziatania w imieniu Spétki w sposéb przynoszacy lub
mogacy przyniesé korzys¢ (majatkows lub osobista) jemu lub osobom z nim powigzanym, a
takze w sytuaciji, w ktérej interesy Pracownika lub cztonka organu Spotki wptywaja lub mogg
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4.6.2.

negatywnie wplyna¢ na ocene sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie
powierzonych zadan.

Spotka podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje i unikanie konfliktéw intereséw, aw
przypadku zaistnienia konfliktéw, odpowiednio nimi zarzadza.

4.7. Obszary identyfikacji konfliktéw intereséw
Konflikt intereséw moze wystapi¢ miedzy:

4.8.

4.7.1.

4.7.2,

4.7.3.

partnerami biznesowymi Spétki a Pracownikiem, w szczeg6Inosci, gdy:

4.7.1.1. Pracownik moze uzyskac korzysci lub uniknaé straty wskutek poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez partnera biznesowego Spétki, jezeli ma to zwigzek z
realizacja umowy miedzy partnerem biznesowym i Spotka;

4.7.1.2. Pracownik ma powody natury finansowej lub osobistej, aby jednego partnera
biznesowego traktowa¢ korzystniej niz innego;

4.7.1.3. Pracownik przyjmuje lub wrecza korzyéé majgtkowa, ktorej celem jest wywarcie
wptywu na decyzje podejmowane przez obdarowanego oraz, ktéra powoduje lub
moze powodowac poczucie powstania zobowigzania po stronie obdarowanego;

Pracownikiem a Sp6tka w szczegélinoci, gdy:

4.7.2.1. dziatalno$¢ Pracownika poza Spétka jest niemozliwa do pogodzenia z dziataniem w
interesie Spotki. W szczegdinosci, konflikt intereséw powodowaé moze dziatalnoéé
biznesowa, zawodowa, polityczna, zatrudnianie  os6b powigzanych,
wykorzystywanie potencjatu biznesowego Spétki oraz informacji, know-how i
doswiadczenia zdobytego w ramach Spétki, w sposéb powodujacy szkody dla
Spotki;

4.7.2.2. Pracownik, dziatajagc we wiasnym imieniu uzyskuje korzysci, badZ unika straty,
wykorzystujgc przy tym wiedzeg lub narzedzia dostarczane przez Spétke i powoduje
tym samym strate lub nieuzyskanie korzysci przez Spétke;

partnerami biznesowymi Spétki w szczegélnosci, gdy umowy lub inwestycje dwéch

partneréw biznesowych maja sprzeczne cele.

Obowiazki Pracownikéw i cztonkéw organéw
W celu minimalizowania ryzyka wystapienia konfliktu intereséw, Pracownicy:

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4,

4.8.5.

zobowigzani sg do identyfikacji konfliktéw intereséw i unikania ich w toku wykonywania
czynnosci stuzbowych;

zglaszania zaistniatego konfliktu intereséw, w przypadku jego identyfikacji bezposredniemu
przetozonemu, ktéry moze podjaé decyzje o powiadomieniu o konflikcie Zarzadu Spo6tki lub
Compliance Officera;

zobowiazani s do niepodejmowania czynnosci, ktére moglyby spowodowaé powstanie
konfliktu intereséw pomiedzy nimi a Spétka, w szczegblnosci dla osiggania osobistych
korzysci lub dziatari konkurencyjnych wobec Spétki;

zobowigzani s3 zapewni¢, aby ich wiasne interesy nie kolidowaly ani z ich obowiazkami
wobec Spétki, ani ze zobowiazaniami Spétki wzgledem klientéw lub partneréw biznesowych;
zobowiazani s do lojalnego postepowania i podejmowania decyzji zgodnych z interesem
Spotki;
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4.8.6.

4.8.7.

4.8.8.

zaangazowani w proces decyzyjny nie moga wywieraé niedozwolonego wptywu, na podmioty
ubiegajace sie o inwestycje lub na osoby powigzane z tym podmiotem;

zobowigzani sg do zapoznania sie i przestrzegania obowigzujacych procedur z zakresu
zarzadzania konfliktami intereséw oraz uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez
Spoétke;

w przypadku watpliwosci maja obowigzek postepowa¢ zgodnie z postanowieniami Polityki.

4.9. Srodki zarzadzania konfliktami intereséw
Dia kazdego zidentyfikowanego rodzaju konfliktu Spétka wprowadza dostosowane do jego
rozwigzania, majace na celu zarzadzanie i monitorowanie konfliktu oraz zapobieganie potencjalnemu,
niekorzystnemu wplywowi, jaki moze on wywiera¢ na Spotke i jej otoczenie. Powyisze moie
obejmowaé w szczegdInosci zobowigzanie Pracownika do:

4.9.1.

4.9.2.

szczegolnego nadzoru - w celu racjonalnego zarzadzania konfliktem intereséw Spotka moie
wprowadzi¢ niestandardowe monitorowanie i szczegblny nadz6r nad wspétpraca z jednym
lub wieloma podmiotami wspétpracujacymi;

odstapienia od podejmowania czynnoéci zawodowych przy okre$lonej umowie, realizacji lub
zleceniu. Decyzje o przekazaniu wykonywania czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
podejmuje cztonek Zarzadu Spétki nadzorujacy dany obszar dziatalnoéci.

4.10. Zgtaszanie naruszeri

4.10.1.

4.10.2.

W przypadku wystapienia zdarzenia korupcyjnego, podejrzenia, ie takie dziatanie moglo

wystapi¢ lub z duzym prawdopodobierstwem wystgpi, Pracownik zobowigzany jest do

poinformowania Spétki, za posrednictwem dedykowanych kanatéw, o zaistniatej sytuacji lub

podejrzeniu.

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane, poprzez wymienione ponizej kanaly zglaszania

nieprawidtowosci, ktére sg stworzone i obstugiwane w spos6b zapewniajacy ochrone

Sygnalisty oraz ochrone poufnosci Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie:

4.10.2.1. E- mailowo na adres: naruszenia_erbudgroup@erbud.pl a w przypadku, gdy Osoba
ktérej dotyczy Zgtoszenie jest Cztonek Zarzadu na adres e-mail: radanaruszenia_
erbudgroup @erbud.pl natomiast w przypadku, gdy Osobg ktérej dotyczy
Zgloszenie jest Compliance Officer na adres e-mail: zarzadnaruszenia_
erbudgroup@erbud.pl.

4.10.2.2. W formie listownej, na adres: CKTIS Sp. z 0.0, Stara Biata 1, 09-411 Biata, zgtoszenia
przekazywane w tym trybie, powinny by¢ wysytane z dopiskiem na kopercie
»Zgloszenie naruszenia prawa — do rak wilasnych Compliance Officera” a w
przypadku, gdy Osoba ktorej dotyczy zgloszenie jest Cztonek Zarzadu ,Zgtoszenie
naruszenia prawa — do rak wtasnych Cztonka Rady Nadzorczej” oraz w przypadku,
gdy Osobg ktdrej dotyczy zgloszenie jest Compliance Officer ,Zgloszenie naruszenia
prawa — do rak wiasnych Cztonka Zarzadu”.

4.10.2.3. Osobiscie lub telefonicznie do Osoby przyjmujacej zgtoszenia, tel.: 539-092-510.

4.11. Postanowienia organizacyjne

4.11.1.

4.11.2.

Najwyzszym szczeblem w organizacji, odpowiedzialnym za wdrazanie Polityki i jego realizacje
jest Compliance Officer.

Niniejsza Polityka wymaga przegladu nie rzadziej raz na 2 lata, jednak w przypadku braku
przestanek do jej aktualizacji, tresé dokumentu pozostaje bez zmian.
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4.11.3. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej Polityce przez Pracownika stanowi¢ bedzie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

4.11.4. Naruszenie niniejszej Polityki przez Partneréw biznesowych skutkowaé moze zakoriczeniem
wspétpracy z Partnerem biznesowym, ktéry dopuscit sie dziatan sprzecznych z zasadami
wyrazonymi w niniejszej Polityce.

5. Archiwizacja polityki:
Osoba odpowiedzialng za archiwizacje niniejszej polityki jest Administrator.

6. Obstuga zmian.
Do wprowadzenia zmian w niniejszej polityce upowazniony jest Compliance Officer oraz Zarzad.

7. Dokumenty powiazane i zataczniki:

7.1. Zatacznik nr 1 — Wzér Rejestru korzysci.
7.2. Kodeks Etyki

8. Ewidencja wprowadzonych zmian.
Nie dotyczy

9. Edycje wycofane
Nie dotyczy

Pawef Zaorski
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Zatacznik nr 1- Wz6r Rejestru korzyéci.

WZOR REJESTRU KORZYSCI
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